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De kerncijfers van het

PC200

Het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden (of PC 200)
is het grootste paritair comité van Belgié met zo’n 60.000
bedrijven en 500.000 bedienden in ruim 30 sectoren. Een heel
diverse groep van organisaties en mensen dus, die bovendien
blijft groeien. En over die groei delen we - als opleidingspartner
van het PC 200 - graag enkele cijfers met jou.

Hoe jouw sector zich qua omvang verhoudt tot de andere PC 200-sectoren?
Tot welke leeftijdscategorie de meeste bedienden behoren? En hoe het met
de vacaturegraad in het PC 200 gesteld is? Je vindt het allemaal in deze
overkoepelende sectorfoto die we jaarlijks voor je maken.
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Het PC200
iNn cijfers

Hoe groot is PC200°?

>> Evolutie van het aantal PC200-ondernemingen tussen 2017 en 2022

en verhouding (%) t.o.v. de private sector
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Het PC200 vertegenwoordigt 58.991 bedrijven, of een vierde van alle
ondernemingen in de private sector.
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>> Evolutie van het aantal bedienden in het PC200 tussen 2017 en 2022
en verhouding (%) t.o.v. de private sector

520.000
510.000
500.000
490.000
480.000
470.000
460.000
450.000
440.000
430.000
420.000
410.000
400.000

M

PC200

wO O 0 0 00O

reron 27,5% 27,9% 28.1% 28,1% 28,1% 28,5%

451.082 468.658 482.043 484.904 497.770 516.013

2017 2018 2019 2020 2021 2022

516.013 mensen zijn actief in het PC200, goed voor 28% van alle bedienden
in de private sector.
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2> Jaarlijkse procentuele groei van aantal ondernemingen tussen 2017 en 2022
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Het aantal ondernemingen in het PC200 neemt elk jaar toe. Ook tijdens de
covidcrisis zakte de groei nooit onder 0%, in tegenstelling tot de evolutie van het
aantal bedrijven in de volledige private sector.

Jaarlijkse procentuele groei van aantal bedienden tussen 2017 en 2022
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Ook het aantal bedienden in het PC200 stijgt elk jaar. Tussen 2017 en 2019
was die groei sterker dan het gemiddelde van alle bedienden in de private
sector. Tussen 2020 en 2021 schommelde het PC200 rond dat gemiddelde.
In 2022 is de groei weer bovengemiddeld.
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Uit welke sectoren bestaat PC200°?

»>> Aantal ondernemingen en bedienden per sector in 2022
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Totaal aantal ondernemingen en bedienden in het PC200 in 2022

ﬁ 516.013

bedienden

Dienstensector

ﬁ“ 302.526 Telecommunic.
172

(]
Transp./Expedit
660

Informatica
Consultancy 9.435

6.227
Autoinspectie

® Onroerend goed 14 .
837

Audio-visueel

71

Reclamewezen . \é‘i{guurfirm.
. . .es .
Studiebureaus 1.282 Financidle in.

2266 2.856

® Ind.Schoonmaak

1.129 Overige diensten
Uitzendsector ' 4272
280

Call Center

) . Uitgeverijen
*  Selectiebureaus 75 %Vg%seruen €.a. 259

416
]

Toer/Recr/Cult/Sport
1.172

" ) + Kansspelen
Privé-vorming 131

628

# ondernemingen # bedienden




HET PARITAIR COMITE 200 IN CIJFERS - 4DE KWARTAAL VAN 2022

>> Evolutie van primaire/secundaire sector, handel en diensten
tussen 2017 en 2022

Aantal PC200-ondernemingen in t.o.v.
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Sterkst groeiende sectoren tussen 2017 en 2022

Groei aantal bedrijven 2017-2022 - top 5
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Hoe ziet PC200 eruit?

7> Geografische verdeling volgens aantal bedrijven
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PC200: vooral kmo’s

2> Verdeling van de bedrijven volgens het aantal werknemers

PRIVATE

PC200 SECTOR
LI
<5 56,7% 67,9%
5-9 17,1% 14,7%
10-19 12,3% 8,4%
20 - 49 8,8% 5,5%
50-99 2,7% 1,7%
100-199 1,3% 0,9%
200 - 499 0,8% 0,5%
500 - 999 0,2% 0,2%
1000 en meer 0,1% 0,17%
Totaal 100% 100%

N

PC200 PRIVATE SECTOR

KMO's (<50 wn)
6B 65
95% 97%

55.998 bedrijven 224.243 bedrijven

_ Grote bedrijven
BaflzE
9%

2.993 bedrijven

Hah:E
3%

7.759 bedrijven

Ruim de helft van de bedrijven in het PC200 telt minder dan vijf werknemers.
95% is een kmo, een onderneming met minder dan 50 werknemers.
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PC200 staat vooral sterk bij bedrijven met 10 tot 500 werknemers: bijna 40%
van al die ondernemingen wordt vertegenwoordigd door het PC200.
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7> Geografische verdeling volgens aantal bedienden
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Wie zijn de bedienden in het PC200°?

>> Verdeling per geslacht, leeftijd, voltijds/deeltijds

(Verdeling per geslacht )
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( Verdeling per leeftijd )
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In termen van leeftijdsverdeling volgt
PC200 het gemiddelde van de hele
private sector.

In de selectiebureaus is 11% van de
bedienden jonger dan 25 jaar. In de
rijscholensector is 59% van de bedienden
50 jaar of ouder.
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(Verdeling voItijds/deeItijds)

Bedienden
in het PC 200
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Slechts 18% van de bedienden in het
PC200 werkt deeltijds. Het gemiddelde
in de private sector ligt dubbel zo hoog.

Het hoge aantal voltijds
tewerkgestelden zien we zowel bij
mannen als vrouwen.

In de informaticasector werkt slechts

1 bediende op 10 deeltijds.

Bij de rijscholensector daarentegen werkt
meer dan de helft van de bedienden
deeltijds.
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Krapte op de arbeidsmarkt: ook in het PC200

» Vacaturegraad voor grote sectoren binnen PC200

Dit is de evolutie van het percentage openstaande vacatures ten opzichte van het
aantal werkzame arbeidskrachten voor enkele typische PC200-sectoren.

Voor bijna alle sectoren is dit percentage hoger dan het Belgische gemiddelde.
Enkele sectoren hebben een zeer hoog aantal vacatures: de informatie- en
communicatiesector, de bouwsector, de vrije beroepen en de wetenschappelijke
en technische activiteiten.
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Knelpuntberoepen in 2022

Knelpuntberoepen zijn beroepen waarvoor de invulling van vacatures moeilijker verloopt
dan voor andere beroepen. Dit zijn de belangrijkste knelpuntberoepen binnen het PC200

in Vlaanderen, Brussel en Wallonié.
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