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Het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden (of PC 200) is het 
grootste paritair comité van België met bijna 60.000 bedrijven 
en meer dan 500.000 bedienden in ruim 30 sectoren. Een heel 
diverse groep van organisaties en mensen dus. En hierover delen 
we – als opleidings- en begeleidingspartner van het PC 200 – graag 
enkele cijfers met jou.

Hoe verhoudt jouw sector zich qua omvang tot andere PC 200- 

sectoren? Tot welke leeftijdscategorie behoren de meeste bedienden? 

En hoe is het met de vacaturegraad in het PC 200 gesteld? 

Ontdek het in deze sectorfoto.

DE KERNCIJFERS 
VAN HET  
PC 200
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	 Evolutie van het aantal PC 200-ondernemingen tussen 2019 en 2024  
en verhouding (%) t.o.v. de private sector 

Hoe groot is het PC 200? 

HET PC 200
IN CIJFERS

Het PC 200 vertegenwoordigt  
56.677 bedrijven, of een vierde van  
alle ondernemingen in de private sector.
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	 Evolutie van het aantal bedienden in het PC 200 tussen 2019 en 2024  
en verhouding (%) t.o.v. de private sector 

519.745  mensen zijn actief in  
het PC 200, goed voor 28% van alle 
bedienden in de private sector.  

PRIVATE 
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	 Jaarlijkse procentuele groei van aantal ondernemingen  
tussen 2019 en 2024

Tot 2022 steeg het aantal onderne-
mingen in het PC 200 elk jaar, zelfs 
tijdens de covidcrisis. Sinds 2023 
daalt het aantal ondernemingen  
in het PC 200. 
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	 Jaarlijkse procentuele groei van aantal bedienden tussen 2019 en 2024

Het aantal bedienden in het PC 
200 is in 2024 zo goed als stabiel 
gebleven.  Tot 2023 steeg het aantal 
bedienden in PC 200 elk jaar, en was 
deze groei relatief sterker dan het 
gemiddelde in de private sector.  

PRIVATE 
SECTOR

PC 200
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Uit welke sectoren bestaat het PC 200? 

	 Aantal ondernemingen en bedienden per sector in 2024

#bedienden #bedrijven

Bouwsector 52.438 11.088

Drukkerijen 3.181 442

Hout en meubel 619 172

Mineralen 8.152 492

Primaire sector 222 124

Tabak 381 14

Rest primair/secondair 13.204 1.291

#bedienden #bedrijven

Autohandel 27.584 3.455

GH huishoudelijke producten 26.114 2.532

GH intermediaire producten 19.543 2.209

GH machines 37.861 3.523

GH voeding/landbouw 15.186 1.738

Handelsbemiddeling 2.103 494

Kleinhandel 5.089 1.051

Rest handel 346 94

PRIMAIRE & 
SECUNDAIRE SECTOR

HANDELSECTOR

GH = groothandel

PRIMAIRE & 
SECUNDAIRE SECTOR

HANDELSECTOR

TOTAAL

TOTAAL

13.623

78.197

15.096

133.826
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	 Aantal ondernemingen en bedienden per sector in 2024

#bedienden #bedrijven

Audio-visueel 618 57

Autoinspectie 2.880 14

Call Center 5.767 69

Consultancy 54.265 6.163

Financiële instellingen 27.855 2.791

Industriële schoonmaak 6.518 1.137

Informatica 80.042 5.471

Kansspelen 861 115

Onroerend goed 2.197 766

Privé-vorming 5.461 611

Reclamewezen 10.311 1.161

Selectiebureaus 6.176 391

Studiebureaus 31.833 2.225

Telecommunicatie 8.813 169

Toerisme/Recreatie/  
Cultuur/Sport

7.710 1.105

Transport/Expeditie 4.827 697

Uitgeverijen 5.239 230

Uitzendsector 12.512 287

Verhuurfirma’s 6.285 542

Wasserijen e.a. 956 133

Rest diensten 26.596 3.824

DIENSTENSECTOR

DIENSTENSECTOR

ONDERNEMINGEN EN  
BEDIENDEN IN HET PC 200 

IN 2024

TOTAAL

TOTAAL AANTAL

27.958

307.722

56.677

519.745
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	 Evolutie van primaire en secundaire sector, handel en diensten  
tussen 2019 en 2024
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Sterkst groeiende sectoren tussen 2019 en 2024

Groei aantal bedrijven tussen 2019 en 2024 - top 5 (aantal en procentueel)

Groei aantal bedienden tussen 2019 en 2024 (aantal en procentueel)

Bouwsector

Bouwsector

Informatica

Informatica

Consultancy

Consultancy

Studiebureaus

Studiebureaus

	 Evolutie van primaire en secundaire sector, handel en diensten  
tussen 2019 en 2024

Financiële 
instellingen

Financiële 
instellingen

bedienden

bedrijven
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BRUSSEL 
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Gewest

	 Geografische verdeling volgens aantal bedrijven

WALLONIË

AANTAL BEDRIJVEN

BRUSSEL

VLAANDEREN

Hoe ziet het PC 200 eruit? 
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	 Verdeling van de bedrijven volgens het aantal bedienden

PC 200: vooral kmo’s

<5 56,7% 9,3%

5 - 9 16,9% 7,8%

10 - 19 12,3% 10,7%

20 - 49 8,9% 17,2%

50 - 99 2,8% 11,9%

100 - 199 1,3% 11,6%

200 - 499 0,8% 14,4%

500 - 999 0,2% 7,1%

>1000 0,2% 10,0%

Totaal 100% 100%

53.706 bedrijven 233.746 bedienden

2.971  bedrijven 285.999  bedienden

Kmo’s (<50 wn)

Grote bedrijven

Ruim de helft van de bedrijven 
in het PC 200 telt minder dan 
vijf bedienden. 95% is een 
onderneming met minder dan  
50 bedienden. 

% 
BEDRIJVEN

% 
BEDIENDEN
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	 Geografische verdeling volgens aantal bedienden

WALLONIË
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83.987

2,2%
11.451

5,3%
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	 Verdeling per gender, leeftijd, voltijds/deeltijds

PC 200 PRIVATE SECTOR

59% van de bedienden 
in PC 200 zijn mannen, 
terwijl het omgekeerde 
geldt voor de private 
sector, waar  56% 
vrouwen zijn.  

Wie zijn de bedienden in het PC 200? 

UITZENDSECTOR
TOPSCORE TOPSCORE

AUTO-INSPECTIE

 VERDELING PER GENDER

In de uitzendsector 
zijn vrouwen het sterkst 
vertegenwoordigd. In de 
sector van auto-inspectie 
is het percentage  
vrouwen het laagst. 
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PC 200

TOPSCORE TOPSCORE
SELECTIEBUREAUS

PRIVATE SECTOR

RIJSCHOLENSECTOR
In de selectiebureaus is 
11% van de bedienden 
jonger dan 25 jaar. In 
de rijscholensector is 
58% van de bedienden 
50 jaar of ouder.   

In termen van leeftijds-
verdeling volgt PC 200  
in grote lijnen het gemid-
delde van de hele private 
sector, er is wel overver-
tegenwoordiging van de 
leeftijdsgroep 25-49 jaar. 

 VERDELING PER LEEFTIJD



1 6

81,0%

49,9%

19,0%

50,1%

9,7%

90,3%

30,7%

69,3%

81,7%

18,3% 36,4%

63,6%

HET PARITAIR COMITÉ 200 IN CIJFERS
4DE KWARTAAL VAN 2024

IN DE PRIVATE SECTOR
 

IN HET PC 200

 
IN HET PC 200 IN DE PRIVATE SECTOR

 VERDELING VOLTIJDS/DEELTIJDS

MANNELIJKE BEDIENDEN  

VROUWELIJKE BEDIENDEN  

 
BEDIENDEN  

IN HET PC 200
BEDIENDEN  

IN DE PRIVATE SECTOR

Part-time

Fulltime

Part-time

Fulltime

Part-time

Fulltime

Part-time

Fulltime

Slechts 18% van de 
bedienden in het PC  200 
werkt deeltijds. Het 
gemiddelde in de private 
sector ligt dubbel zo 
hoog.  

Het hoge aantal voltijds 
tewerkgestelden zien 
we zowel bij mannen als 
vrouwen. 

Part-time

Fulltime

Part-time

Fulltime
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 VERDELING VOLTIJDS/DEELTIJDS

TOPSCORE 
RIJSCHOLEN- 
SECTOR

TOPSCORE  
SECTOR VAN  
AUTO–INSPECTIE

In de sector van auto- 
inspectie werkt slechts  
1 op 10 bedienden  
deeltijds. 
Bij de rijscholensector 
daarentegen werkt meer 
dan twee derde van de  
bedienden deeltijds.  

Part-time

Fulltime
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	 Vacaturegraad voor grote sectoren binnen het PC 200

Krapte op de arbeidsmarkt : ook in het PC 200

Dit is de evolutie van het percentage openstaande vacatures ten opzichte van 
het aantal werkzame arbeidskrachten voor enkele typische PC 200-sectoren.

	 Vrije beroepen en 
wetenschappelijke en 
technische activiteiten

	 Informatie en  
communicatie

	 Bouwnijverheid

	 Groot- en detailhandel; 
reparatie van auto’s en 
motorfietsen

	 Administratieve en  
ondersteunende  
diensten

	 Financiële activiteiten  
en verzekeringen

	 Gemiddelde vacature-
graad

Voor bijna alle sectoren is dit  
percentage hoger dan het Belgische 
gemiddelde. Enkele sectoren hebben 
een hoog aantal vacatures: de vrije 
beroepen en de wetenschappelijke  
en technische activiteiten, alsook  
de bouwsector. In Informatie en 
communicatie zien we een duidelijke 
afname van de vacaturegraad ten 
opzichte van 2023.  
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Knelpuntberoepen in 2024

•	 Databankbeheerder
•	 Analist ontwikkelaar
•	 Bedrijfsanalist ICT
•	 Integratie en implementatie expert ICT
•	 Netwerkbeheerder
•	 Verantwoordelijke ICT
•	 Support Medewerker ICT

VLAANDEREN

•	 Boekhouder
•	 Management assistent
•	 Medewerker contactcenter
•	 Medewerker personeel
•	 Revisor
•	 Technisch-administratief medewerker
•	 Uitzendconsulent

ADMINISTRATIE EN ORGANISATIE

Syndicus

VASTGOED

•	 Bodemonderzoeker
•	 Bouwkundig tekenaar
•	 Calculator
•	 Conducteur bouw
•	 Technicus studiebureau bouw
•	 Tekenaar-ontwerper 

elektriciteit, elektronica
•	 Tekenaar-ontwerper mechanica
•	 Veiligheidscoördinator
•	 Werfleider

BOUW EN STUDIEBUREAUS

•	 Adviseur financieel vermogen
•	 Adviseur kredieten
•	 Beheerder verzekeringen
•	 Commercieel medewerker in de financiële sector
•	 Verzekeringsadviseur

FINANCIEEL, BANK EN VERZEKERINGEN

IT

•	 Logistiek verantwoordelijke
•	 Expediteur
•	 Dispatcher goederenvervoer
•	 Douanedeclarant
•	 Planner goederenbehandeling
•	 Medewerker internationaal 

goederenverkeer

TRANSPORT EN LOGISTIEK

•	 Commercieel medewerker
•	 Departementsverantwoordelijke winkel
•	 Technisch adviseur klantenondersteuning
•	 Technisch-commercieel adviseur
•	 Technisch-commercieel afgevaardigde
•	 Verkoper groothandel van materiaal en uitrusting
•	 Verkoper van voedingsmiddelen in de groothandel
•	 Verkoper van voertuigen
•	 Vertegenwoordiger
•	 Winkeldirecteur

HANDEL

Rijinstructeur

AUTORIJSCHOLEN

Reisagent

TOERISME

Knelpuntberoepen zijn beroepen waarvoor de invulling van 
vacatures moeilijker verloopt dan voor andere beroepen.  
Dit zijn de belangrijkste knelpuntberoepen binnen het PC 200 
in Vlaanderen, Brussel en Wallonië. 
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•	 Databankbeheerder
•	 Analist ontwikkelaar
•	 Bedrijfsanalist ICT
•	 Integratie en implementatie 

expert ICT
•	 Netwerkbeheerder
•	 Computeroperator
•	 Verantwoordelijke ICT
•	 Technicus PC en kantoormateriaal

Opleider volwassenen

BRUSSEL

•	 Calculator
•	 Conducteur bouw
•	 Expert technische controle en 

keuring bouw
•	 Technicus studiebureau bouw
•	 Tekenaar-ontwerper 

elektriciteit, elektronica
•	 Werfleider

BOUW EN STUDIEBUREAUS

OPLEIDINGEN

•	 Beheerder verzekeringen
•	 Financieel analist

FINANCIEEL, BANK EN VERZEKERINGEN

•	 Aankoper
•	 Technisch adviseur 

klantenondersteuning
•	 Technisch-commercieel adviseur
•	 Verantwoordelijke verkoop

HANDEL

•	 Accountant
•	 Administratief en financieel 

verantwoordelijke
•	 Boekhouder
•	 Preventieadviseur
•	 Human resources manager
•	 Management assistent
•	 Verantwoordelijke boekhouding

ADMINISTRATIE EN ORGANISATIE

Rijinstructeur

AUTORIJSCHOLEN

Syndicus

VASTGOED

IT
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•	 Analist ontwikkelaar
•	 Bedrijfsanalist ICT

•	 Aankoper
•	 Technisch-commercieel adviseur

Rijinstructeur

Syndicus

•	 Calculator
•	 Conducteur bouw
•	 Technicus studiebureau bouw
•	 Tekenaar-ontwerper elektriciteit, 

elektronica
•	 Werfleider

•	 Accountant
•	 Boekhouder
•	 Preventieadviseur

FINANCIEEL, BANK EN VERZEKERINGEN

IT

HANDEL

AUTORIJSCHOLEN

VASTGOED

TOERISME

BOUW EN STUDIEBUREAUS

Receptiemedewerker toerisme

COMMUNICATIE, MEDIA EN MULTIMEDIA

ADMINISTRATIE EN ORGANISATIE

WALLONIË

•	 Multimedia content designer
•	 Beeld- en geluidsmonteur

•	 Beheerder verzekeringen
•	 Verzekeringsadviseur
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