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AANVULLEND PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN 

Tijdens de vergadering van 18/11/2021 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het 
Paritair Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst 
gesloten : 

betreffende de bijdrage in de vervoerkosten 

2000000 
COMMISSION PARITAIRE AUXILIAIRE POUR EMPLOYES 

En sa seance du 18/11/2021 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

concernant /'intervention dans les frais de transport 

VERBOND VAN BELGISCHE ONDERNEMINGEN 
FEDERATION DES ENTREPRISES DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

~ 	t 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

UNIE VAN ZELFSTANDIGE ONDERNEMERS 
UNIE VAN ZELFSTANDIGE ONDERNEMERS 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam y Handtekening) 
-~ (Nom / Signature) 

UNION DES CLASSES MOYENNES NATIONAL 

J 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

I 

/ rtegen 	oordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE 
BELGIQUE 

Ve6egenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN 
BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE 
BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
l 	(Nom / Signature) 



AANVULLEND PARITAIR COMITE VOOR DE BE- 
DIENDEN 

COMMISSION PARITAIRE AUXILIAIRE POUR 
EMPLOYES 

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 
18 NOVEMBER 2021 GESLOTEN IN HET PC 200 

BETREFFENDE DE BIJDRAGE IN DE VERVOERS- 
KOSTEN 

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 
18 NOVEMBRE 2021 CONCLUE AU SEIN DE 
LA CP 200 CONCERNANT L'INTERVENTION 

DANS LES FRAIS DE TRANSPORT 

HOOFDSTUK I - TOEPASSINGSGEBIED CHAPITRE ler - CHAMP D'APPLICATION 

ARTA 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas- 
sing op de werkgevers en bedienden van de onderne- 
mingen die tot de bevoegdheid van het Aanvullend Pa- 
ritair Comite voor de bedienden (200) behoren. 

Onder "bedienden" wordt verstaan : de mannelijke en 
vrouwelijke bedienden. 

ART. 2 
§1. 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toe- 
passing op de bedienden die hun eigen vervoermiddel 
gebruiken, zoals bepaald in Hoofdstuk VI, en wiens 
jaarlijkse brutobezoldiging 29.680 EUR overschrijdt. 

§ 2. 
De jaarlijkse brutobezoldiging dient berekend to worden 
volgens bijlage IV die bij deze overeenkomst is ge- 
voegd; deze bijlage maakt integraal deel uit van onder- 
havige overeenkomst. 

ART. 1 er 
La presente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et employes des entreprises 
relevant de la competence de la Commission park 
taire auxiliaire pour employes (200). 

On entend par "employes": les employes et les em-
ployees. 

ART. 2 
§ter. 
La presente convention collective ne s'applique pas 
aux employes qui utilisent leurs propres moyens de 
transport, comme prevu au chapitre VI, et dont la re-
muneration annuelle brute depasse la somme de 
29.680 EUR. 

§ 2. 
La remuneration annuelle brute doit titre calculee se-
Ion I'annexe IV jointe a la presente convention; cette 
annexe fait partie integrante de la convention. 

HOOFDSTUK II - GEMEENSCHAPPELIJK OPEN- 
BAAR TREINVERVOER 

CHAPITRE II - TRANSPORTS EN COMMUN PU-
BLICS PAR CHEMIN DE FER 

ART. 3 
§1. 
Wat het door de NMBS georganiseerde vervoer betreft, 
is de tussenkomst van de werkgever in de prijs van het 
gebruikte vervoerbewijs gelijk aan 80 pct. van de prijs 
van de treinkaart in 2de klasse voor een overeenstem- 
mende afstand vanaf de eerste kilometer. 

§ 2. 
Aan de ondernemingen wordt aanbevolen om zonder 
bijkomende kosten een derdebetalersregeling voor het 
treinvervoer of to sluiten met de NMBS, waarbij de ove- 
rige 20 pct. door de overheid ten laste worden genomen 
zodat de bediende kan genieten van kosteloos woon- 
werkverkeer met de trein, mits geen bijkomende kosten 
voor de werkgever als het derdebetalersysteem zou 
wegvallen. 

ART. 3 
§ter. 
S'agissant des transports organises par la SNCB, 
('intervention de 1'employeur dans le prix du titre de 
transport utilise est egale a 80 p.c. du prix de la carte 
train 2eme classe pour une distance correspondante 
a partir du premier kilometre. 

§ 2. 
II est recommande aux entreprises de conclure avec 
la SNCB, sans frais supplementaires, un regime de 
tiers payant pour le transport en train, prevoyant la 
prise en charge des 20 p.c. restants par les pouvoirs 
publics de sorte que le travailleur beneficie de la gra-
tuite du transport en train pour ses deplacements do-
micile-lieu de travail, a condition qu'il n'y ait pas de 
couts supplementaires pour 1'employeur si le sys-
teme du tiers payant devait disparaitre. 
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HOOFDSTUK III - GEMEENSCHAPPELIJK OPEN- 
BAAR VERVOER, MET UITZONDERING VAN HET 
TREINVERVOER 

CHAPITRE III - TRANSPORTS EN COMMUN PU-
BLICS AUTRES QUE LES CHEMINS DE FER 

ART. 4 
Voor wat betreft het gemeenschappelijk openbaar ver- 
voer, met uitzondering van het treinvervoer, wordt de 
bijdrage van de werkgever in de prijs van de abonne- 
menten berekend vanaf de vertrekhalte, en vastgesteld 
volgens de hierna vastgestelde modaliteiten : 

a) wanneer de prijs van het vervoer in verhouding tot de 
afstand staat, wordt de tussenkomst van de werkge- 
ver in de prijs van het gebruikte vervoerbewijs bere- 
kend op basis van de in bijlage I opgenomen tabel 
met forfaitaire bedragen, zonder evenwel 75 pct. van 
de werkelijke vervoerprijs to overschrijden; 

b) wanneer de prijs een eenheidsprijs is, ongeacht de 
afstand, wordt de bijdrage van de werkgever forfai- 
tair vastgesteld en bedraagt zij 71,8 pct. van de ef- 
fectief door de werknemer betaalde prijs, zonder 
evenwel het bedrag van de werkgeverstussenkomst 
berekend op basis van de in bijlage I opgenomen ta- 
bel met forfaitaire bedragen voor een afstand van 7 
kilometer to overschrijden. 

ART. 4 
En ce qui concerne les transports en commun pu-
blics autres que les chemins de fer, ('intervention de 
I'employeur dans le prix des abonnements, est cal-
culee a partir de la halte de depart, et determinee 
suivant les modalites fixees ci-apres 

a) lorsque le prix du transport est proportionnel a la 
distance, ('intervention de I'employeur dans le 
prix du titre de transport utilise est calculee sur 
la base de la grille de montants forfaitaires re-
prise en annexe lere, sans toutefois exceder 75 
p.c. du prix reel du transport; 

b) lorsque le prix est fixe quelle que soit la distance, 
('intervention de I'employeur est determinee de 
maniere forfaitaire et atteint 71,8 p.c. du prix ef-
fectivement paye par le travailleur, sans toutefois 
exceder le montant de ('intervention de I'em-
ployeur qui est calculee sur la base de la grille de 
montants forfaitaires reprise en annexe lere, pour 
une distance de 7 kilometres. 

HOOFDSTUK IV - GECOMBINEERD GEMEEN- 
SCHAPPELIJK OPENBAAR VERVOER 

CHAPITRE IV - TRANSPORTS EN COMMUN PU-
BLICS COMBINES 

ART. 5 
In geval de werknemer gebruik maakt van een combi- 
natie van de trein en een of meerdere andere gemeen- 
schappelijke openbare vervoermiddelen dan de trein, 
en er wordt slechts een vervoerbewijs afgeleverd voor 
het geheel van de afstand - zonder dat in dit vervoerbe- 
wijs een onderverdeling wordt gemaakt per gemeen- 
schappelijk openbaar vervoermiddel - wordt de bijdrage 
van de werkgever berekend op basis van de in bijlage I 
opgenomen tabel met forfaitaire bedragen. 

ART. 6 
In elk ander geval dat de werknemer meer dan een ge- 
meenschappelijk openbaar vervoermiddel gebruikt dan 
voorzien in artikel 5, wordt de bijdrage van de werkge- 
ver voor het geheel van de afstand als volgt berekend : 
nadat met betrekking tot elk afzonderlijk gemeenschap- 
pelijk openbaar vervoermiddel waarvan de werknemer 
gebruik maakt de bijdrage van de werkgever is bere- 
kend overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 3, 
4, a), 4, b) en 5 van onderhavige collectieve arbeids- 
overeenkomst, worden de aldus bekomen bedragen bij 
elkaar opgeteld om de bijdrage van de werkgever voor 
het geheel van de afgelegde afstand vast to stellen. 

ART. 5 
Lorsque le travailleur combine le train et un ou plu-
sieurs autres moyens de transport en commun pu-
blic et qu'un seul titre de transport est delivre pour 
couvrir la distance totale - sans que dans ce titre de 
transport une subdivision soit faite par moyen de 
transport en commun public -, ('intervention de 1'em-
ployeur est calculee sur la base de la grille de mon-
tants forfaitaires reprise en annexe Jere. 

ART. 6 
Dans tous les cas, autres que celui vise a I'article 5, 
ou le travailleur utilise plusieurs moyens de transport 
en commun public, l'intervention de I'employeur pour 
1'ensemble de la distance parcourue est calculee 
comme suit: apres que ('intervention de 1'employeur, 
en ce qui concerne chaque moyen de transport en 
commun public qu'utilise le travailleur, a ete calculee 
conformement aux dispositions des articles 3, 4, a), 
4, b) et 5 de la presente convention collective de tra-
vail, it y a lieu d'additionner les montants ainsi obte-
nus afin de determiner ('intervention de I'employeur 
pour 1'ensemble de la distance parcourue. 

HOOFDSTUK V - FIETSVERGOEDING CHAPITRE V - INDEMNITE VELO 
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ART. 7 
§1 
Voor de bedienden die regelmatig gebruik maken van 
de fiets om zich to verplaatsen tussen de woonplaats 
en de plaats van tewerkstelling wordt de werkgevers-
tussenkomst onder de vorm van fietsvergoeding, met 
ingang van 1 juli 2022 vastgesteld op 0,20 EUR per ef-
fectief met de fiets afgelegde kilometer met een maxi-
mum van 8 EUR (maximum 40 km heen en terug) per 
arbeidsdag. 

§ 2.  
De bedoelde bedienden leggen aan hun werkgever een 
ondertekende verklaring voor waarin zij verklaren dat zij 
bij de verplaatsingen tussen de woonplaats en de plaats 
van tewerkstelling regelmatig gebruik maken van de 
fiets. Zij delen iedere wijziging van deze toestand in de 
kortst mogelijke tijd mee. 

De werkgever mag op elk ogenblik nagaan of deze ver-
klaring met de werkelijkheid strookt. 

§ 3.  
De fietsvergoeding is niet cumuleerbaar met andere 
tussenkomsten op het woon-werktraject, met uitzonde-
ring van de tussenkomst in het openbaar vervoer. 

§ 4.  
De modaliteiten van de toekenning van de fietsvergoe- 
ding worden vastgelegd op ondernemingsvlak. 

ART. 7 
§ 1 er. 
Pour les employes qui utilisent regulierement le velo 
pour se deplacer entre I'adresse de leur domicile et 
le lieu de travail, ('intervention de 1'employeur a titre 
d'indemnite velo, est determinee a partir du 1 erjuillet 
2022 a 0,20 EUR par kilometre reellement effectue 
a velo avec un maximum de 8 EUR (maximum 40 
km aller-retour) par jour de travail. 

§ 2.  
Les employes en cause presentent aux employeurs 
une declaration signee certifiant qu'ils utilisent regu-
lierement le velo pour se deplacer de leur domicile a 
leur lieu de travail. Its signalent dans les plus brefs 
delais toute modification de cette situation. 

L'employeur peut a tout moment controler la realite 
de cette declaration. 

§ 3.  
Uindemnite velo nest pas cumulable avec d'autres 
indemnites sur le trajet domicile-lieu de travail, a I'ex-
ception de celles qui concernent les transports en 
commun. 

§ 4.  
Les modalites d'octroi de I'indemnite velo sont a de- 
terminer au niveau de 1'entreprise. 

HOOFDSTUK VI - ANDERE VERVOERMIDDELEN CHAPITRE VI - AUTRES MOYENS DE TRANS-
PORT 

ART. 8 
§1. 
Voor de bedienden die hun eigen vervoermiddel gebrui-
ken om zich to verplaatsen over een afstand gelijk aan 
of groter dan 3 kilometer zijn de modaliteiten van de tus-
senkomst van de werkgevers als volgt bepaald : 

a) bedoelde bedienden leggen aan de werkgevers een 
ondertekende verklaring voor waarin verzekerd 
wordt dat zij geregeld over een afstand gelijk of gro-
ter dan 3 kilometer een ander dan een gemeen-
schappelijk openbaar vervoermiddel benutten om 
zich van de woonplaats naar hun plaats van tewerk-
stelling to begeven. Zij delen iedere wijziging van 
deze toestand in de kortst mogelijke tijd mee; 

b) de werkgevers mogen op elk ogenblik nagaan of 
deze verklaring met de werkelijkheid strookt. 

ART. 8 
§ 1 er. 
Pour les employes qui utilisent leurs propres moyens 
de transport pour se deplacer sur une distance egale 
ou superieure a 3 kilometres, les modalites d'inter-
vention des employeurs sont fixees comme suit: 

a) les employes en cause presentent aux em-
ployeurs une declaration signee certifiant qu'ils 
utilisent regulierement, sur une distance egale 
ou superieure a 3 kilometres, un moyen de trans-
port autre que public pour se deplacer de leur 
domicile a leur lieu de travail. Its signalent dans 
les plus brefs delais toute modification de cette 
situation; 

b) les employeurs peuvent a tout moment controler 
la realite de cette declaration. 
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§2. 
De bijdrage van de werkgevers is gelijk aan 50 pct. van 
de prijs van een treinkaart geldig voor een maand in 2de 
klas voor het overeenstemmend aantal kilometers ver- 
meld in de verklaring waarvan sprake in § 1, a). 

§2. 
L'intervention des employeurs est egale a 50 p.c. 
du prix de la carte de train valable pour un mois en 
2eme classe pour le nombre de kilometres corres-
pondant mentionne sur la declaration dont question 
au § 1 er, a). 

ART. 9 
Het in aanmerking to nemen aantal kilometers wordt in 
gemeenschappelijk 	akkoord 	op 	ondernemingsvlak 
vastgesteld. In geval van betwisting wordt verwezen 
naar het Boek der wettelijke afstanden goedgekeurd bij 
koninklijk besluit van 15 oktober 1969 tot vaststelling 
der wettelijke afstanden, bekendgemaakt in het Bel- 
gisch Staatsblad van 10 juli 1970. 

ART. 9 
Le nombre de kilometres a prendre en consideration 
est determine de commun accord au niveau de I'en-
treprise. En cas de litige, it y a lieu de se referer au 
Livre des distances Iegales, approuve par arrete 
royal du 15 octobre 1969 fixant les distances le-
gales, publie au Moniteur belge du 10 juillet 1970. 

HOOFDSTUK VII - VERVOER GEORGANISEERD 
DOOR DE ONDERNEMINGEN, MET FINANCIELE 
DEELNEMING VAN DE BEDIENDEN OF VERVOER 
UITSLUITEND OP EIGEN KOSTEN GEORGANI- 
SEERD DOOR DE ONDERNEMINGEN, VOOR EEN 
GEDEELTE VAN HET TRAJECT 

CHAPITRE VII - TRANSPORT ORGANISE PAR 
LES ENTREPRISES AVEC LA PARTICIPATION 
FINANCIERE DES EMPLOYES OU ORGANISE 
PAR LES ENTREPRISES A LEUR CHARGE EX-
CLUSIVE POUR UNE PARTIE DU TRAJET 

ART. 10 
In geval het transport is georganiseerd door de werkge- 
ver, met de financiele deelneming van de bedienden, of 
indien de werkgever een gedeelte van het traject uitslui- 
tend op eigen kosten heeft georganiseerd, dient, wat 
zijn bijdrage in de kosten van vervoer der werknemers 
betreft, een oplossing to worden gezocht die is ingege- 
ven door de bepalingen van onderhavige overeen- 
komst. 

ART. 10 
Lorsque I'employeur organise le transport avec la 
participation financiere des employes ou lorsque 
I'employeur organise une partie du trajet a ses frais 
exclusifs, it convient de rechercher, en ce qui con-
cerne la participation de I'employeur aux frais de 
transport des travailleurs, une solution qui s'inspire 
des dispositions de la presente convention. 

HOOFDSTUK VIII - TERUGBETALINGSTIJDSTIP CHAPITRE VIII - EPOQUE DE REMBOURSE-
MENT 

ART. 11 
De bijdrage van de werkgever in de door de bediende 
gedragen vervoerskosten zal maandelijks betaald wor- 
den. 

ART. 11 
L'intervention de I'employeur dans les frais de trans-
port supportes par I'employe sera payee une fois par 
mois. 

HOOFDSTUK IX - MODALITEITEN VAN TERUGBE- 
TALING 

CHAPITRE IX - MODALITES DE REMBOURSE-
MENT 

ART. 12 
§1. 
De bedienden leggen aan de werkgevers een onderte- 
kende verklaring voor waarin verzekerd wordt dat zij ge- 
regeld een gemeenschappelijk openbaar vervoermid- 
del benutten om zich van hun woonplaats naar hun 
plaats van tewerkstelling to begeven; bovendien preci- 
seren zij, indien mogelijk, het aantal effectief gereden 
kilometers. Zij zullen ervoor zorgen iedere wijziging van 
deze toestand in de kortst mogelijke tijd mede to delen. 

ART. 12 
§ter. 
Les travailleurs presentent aux employeurs une de- 
claration signee certifiant qu'ils 	utilisent reguliere-
ment un moyen de transport en commun public pour 
se deplacer de leur domicile a leur lieu de travail; en 
outre, ils precisent, si possible, le kilometrage effec-
tivement parcouru. Its signaleront dans les plus brefs 
delais toute modification a cette situation. 
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§ 2. 
De werkgevers mogen op elk ogenblik nagaan of deze 
verklaring met de werkelijkheid strookt. 

§ 2. 
Les employeurs peuvent a tout moment contr6ler la 
rbalit6 de cette declaration. 

ART. 13 
§1. 
Wat het gemeenschappelijk openbaar vervoer betreft 
zal de tussenkomst van de werkgever in de vervoers-
kosten betaald worden op voorlegging van de vervoer-
bewijzen, uitgereikt door de NMBS en/of de andere 
maatschappijen van gemeenschappelijk openbaar ver-
voer. 

§ 2. 
Voor de bedienden die geen gemeenschappelijk open-
baar vervoermiddel gebruiken, wordt de bijdrage enkel 
betaald voor de aanwezige werkdagen zonder andere 
modaliteiten. 

ART. 13 
§ 1 er. 
Pour ce qui concerne le transport public en commun, 
('intervention de 1'employeur dans les frais de trans-
port sera payee sur presentation des titres de trans-
port, d6livr6s par la SNCB et/ou les autres soci6t6s 
de transport en commun public. 

§ 2. 
Pour les employes qui n'utilisent pas de moyens de 
transport en commun public, ('intervention s'effectue 
seulement pour les fours de pr6sence au travail sans 
autres modalit6s. 

HOOFDSTUK X - Duur en opheffingsbepalingen CHAPITRE X - Duree et dispositions abroga-
toires 

ART. 14 
Onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst treedt in 
werking opt januari 2022, met uitzondering van hoofd-
stuk V - Fietsvergoeding dat ingaat op 1 juli 2022, en 
wordt gesloten voor een onbepaalde duur. Zij vervangt 
de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het 
Aanvullend Paritair Comit6 voor de bedienden op 16 ja-
nuari 2020 betreffende de bijdrage in de vervoerkosten 
geregistreerd onder het nr. 157721/CO/200) 

Ze kan door 66n der partijen opgezegd worden, mits 
een opzegging van 3 maanden, gericht bij aangete-
kende brief aan de voorzitter van het Aanvullend Park 
tair Comit6 voor de bedienden en aan de onderteke-
nende partijen. 

ART. 14 
La pr6sente convention collective de travail entre en 
vigueur le 1 er janvier 2022, a 1'exception du chapitre 
V - Indemnit6 v6lo qui entre en vigueur le 1 e juillet 
2022, et est conclue pour une dur6e ind6termin6e. 
Elle remplace la convention collective conclue en 
Commission paritaire auxiliaire pour employ6s le 16 
janvier 2020 relative a ('intervention dans les frais de 
transport (enregistr6e sous le no 157721/CO/200). 

Elle peut titre d6nonc6e par une des parties, moyen-
nant un pr6avis de 3 mois, adress6 par courrier re-
command6 au pr6sident de la Commission paritaire 
auxiliaire pour employ6s et aux organisations signa-
taires. 



Bijlage I  aan de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 18 november 2021, gesloten in het Aanvullend 
Paritair Comite voor de bedienden, betreffende bij-
drage in de vervoerskosten 

Aimexe Iere  a la convention collective de travail 
du 18 novembre 2021, conclue au sein de la 
Commission paritaire auxiliaire pour employes, 
relative a Pintervention dans les frais de transport 

Tussenkomst van de werkgevers in de prijs van de 
vervoerkosten voor het gemeenschappelijk openbaar 
vervoer (artikel 4 en 5 van deze collectieve arbeids-
overeenkomst) 

In uitvoering van de in de Nationale Arbeidsraad ge-
sloten aldworden wend op 23 april 2019 in de Natio-
nale Arbeidsraad de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 19/9 gesloten. Deze brengt de tussenkomst 
van de werkgevers in de prijs van de vervoerkosten 
voor het gemeenschappelijk openbaar vervoer op ge-
middeld 75 pct. en drukt die voortaan uit in forfai-
taire bedragen die niet geindexeerd worden. Over 
een eventuele aanpassing van deze forfaits zal er 
tweejaarlijks door de sociale partners worden onder-
handeld. 

Intervention patronale dans le prix des transports 
pour le transport en common public (article 4 et 5 
de cette convention collective de travail) 

Le 23 avril 2019, la convention collective de tra-
vail n° 19/9 a ete signee an Conseil national du 
travail en execution des accords conclus au Con-
seil national du travail. Cette convention collec-
tive de travail porte a 75 p.c. en moyenne Pinter-
vention de Pemployeur dans le prix des transports 
en commun publics et exprime desormais cette 
intervention sous la forme de montants forfai-
taires qui ne sont pas indexes. Une eventuelle 
adaptation de ces forfaits sera negociee tous les 
deux ans par les partenaires sociaux. 

U vindt hierna de tabellen met de bedragen geldig 
per 1 juli 2019. 

Vous trouverez ci-dessous la grille contenant les 
montants en vigueur a partir du 1 er juillet 2019. 

Afstand/ 
Distance 

Maandkaartl 
Carte mensuelle 

3 maanden/ 
3 moil 

Jaarlijks/ 
Armue1 

Railflex 

Maandtreinlcaart/ 
Carte train mensuelle 

Trimestertreinkaart 
Carte train trimestrielle 

Jaartreinkaart/ 
Carte train annuelle 

Halftijdse treinkaart/ 
Carte train mi-temps 

Maandelijkse bijdrage 
van de werkgever/ 

Intervention mensuelle 
de Pemployeur 

Driemaandelijkse bij- 
drage van de werkge- 

ver/ 
Intervention tri- 

mestrielle de Pem- 
ployeur 

Jaarlijkse bijdrage 
van de werkgever/ 
Intervention aimu- 
elle de Pemployeur 

Bijdrage van de 
werkgever/ 

Intervention de Pem- 
ployeur 

Km EUR EUR EUR EUR 
1 21,00 58,00 209,00 - 
2 23,00 64,00 231,00 - 
3 25,00 71,00 253,00 9,00 
4 28,00 77,00 275,00 9,00 
5 30,00 83,00 298,00 10,00 
6 32,00 89,00 316,00 11,00 
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7 34,00 94,00 336,00 11,00 
8 36,00 99,00 355,00 12,00 
9 37,00 105,00 374,00 13,00 
10 39,00 110,00 393,00 13,00 
11 41,00 116,00 412,00 14,00 
12 43,00 120,00 431,00 15,00 
13 45,00 126,00 450,00 15,00 
14 47,00 132,00 469,00 16,00 
15 49,00 137,00 488,00 17,00 
16 50,00 142,00 507,00 17,00 
17 53,00 147,00 526,00 18,00 
18 55,00 153,00 545,00 19,00 
19 57,00 158,00 564,00 19,00 
20 58,00 163,00 583,00 20,00 
21 60,00 169,00 602,00 21,00 
22 62,00 174,00 621,00 21,00 
23 64,00 179,00 641,00 22,00 
24 66,00 185,00 659,00 22,00 
25 68,00 190,00 678,00 23,00 
26 70,00 195,00 697,00 24,00 
27 71,00 201,00 716,00 25,00 
28 74,00 206,00 736,00 25,00 
29 76,00 211,00 755,00 26,00 
30 77,00 216,00 774,00 26,00 

31-33 81,00 225,00 804,00 27,00 
34-36 85,00 239,00 851,00 29,00 
37-39 90,00 251,00 898,00 30,00 
40-42 95,00 265,00 945,00 32,00 
43-45 99,00 278,00 991,00 34,00 
46-48 104,00 291,00 1038,00 36,00 
49-51 109,00 304,00 1085,00 37,00 
52-54 112,00 313,00 1118,00 38,00 
55-57 115,00 323,00 1152,00 39,00 
58-60 118,00 332,00 1184,00 41,00 
61-65 123,00 344,00 1229,00 42,00 
66-70 128,00 360,00 1285,00 44,00 
71-75 134,00 375,00 1340,00 46,00 
76-80 139,00 391,00 1395,00 48,00 
81-85 145,00 406,00 1450,00 50,00 
86-90 151,00 421,00 1506,00 51,00 
91-95 156,00 438,00 1562,00 53,00 

96-100 162,00 453,00 1617,00 55,00 
101-105 167,00 468,00 1672,00 57,00 
106-110 173,00 484,00 1728,00 59,00 
111-115 179,00 499,00 1784,00 61,00 
116-120 184,00 515,00 1839,00 63,00 
121-125 190,00 531,00 1894,00 64,00 
126-130 195,00 546,00 1950,00 67,00 
131-135 200,00 561,00 2005,00 69,00 
136-140 206,00 577,00 2061,00 70,00 
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141-145 211,00 592,00 2116,00 72,00 
146-150 219,00 614,00 2194,00 75,00 
151-155 223,00 624,00 2227,00 
156-160 228,00 639,00 2282,00 
161-165 234,00 655,00 2338,00 
166-170 239,00 670,00 2393,00 
171-175 245,00 685,00 2449,00 
176-180 251,00 701,00 2504,00 
181-185 256,00 717,00 2559,00 
186-190 262,00 732,00 2615,00 
191-195 267,00 748,00 2671,00 
196-200 272,00 763,00 2726,00 

Eveneens geldig voor de berekening van werkge- 	Egalement valable pour le calcul de Pintervention 
versbijdrage in de prijs van gecombineerde abonne- 	de Pemployeur au prix des abonnements combi- 
menten. 	 n6s. 

Eveneens geldig voor de berekening van de prijs 
	Egalement valable pour le calcul du prix des 

voor treinkaarten in gemengd verkeer NMBS/TEC. 	cartes train combin6es SNCB/TEC. Distances 
Afstanden NMBS beperkt tot 150 km. 	 SNCB limitees d 150 kra. 



Bijlage II  aan de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 18 november 2021, gesloten in het Aanvullend 
Paritair Comite voor de bedienden, betreffende bij-
drage in de vervoerskosten 

Amiexe II  a la convention collective de travail du 
18 novembre 2021, conclue an sein de la Com-
mission paritaire auxiliaire pour employes, rela-
tive a Pintervention dans les frais de transport 

Tussenkomst van de werkgever in de prijs van de 
vervoerkosten voor het treinvervoer (artikel 3 van 
deze collectieve arbeidsovereenkomst) 

Bedragen geldig vanaf 1 februari 2021  

Intervention de Pemployeur dans les frais de 
transport pour le transport en cominun public par 
chemin de fer (article 3 de cette convention col-
lective de travail) 

Montants applicables a partir du 1 er fevrier 2021 

A
fs

ta
nd

 D
is

ta
nc

e  

Maandkaart/ 
Carte mensuelle 

EUR 

3 maanden/ 
3 mois 
EUR 

Jaarlijks/ 
annuel 
EUR 

Halftijdse 
Treinkaart 

EUR 

Maandtreinkaart/ 
Carte train mensuelle 

Maandelijkse bijdrage 
van de werkgever 

Intervention mensuelle 
de 1'employeur 

Trimestertreinkaart 
Carte train trimestrielle 

Driemaandelijkse bij- 
drage van de werkgever 
Intervention trimestrielle 

de 1'employeur 
69,60 

Jaartreinkaart 
Carte train annelle 

Jaarlijkse bijdrage 
van de werkgever 

Intervention annuelle 
de 1'employeur 

250,00 

Halftijdse 
Treinkaart 

Carte train mi-
temps  

Bijdrage van de 
werkgever 

Intervention de 
1'employeur 

1 24,80 
2 27,60 77,60 277,00 
3 30,40 84,80 303,00 10,30 

4 33,20 92,80 330,00 11,30 

5 35,60 100,00 357,00 12,20 

6 38,00 106,50 380,00 13,00 

7 40,00 113,00 402,00 13,80 

8 42,40 119,00 426,00 14,50 

9 44,80 125,50 448,00 15,30 

10 47,20 132,00 471,00 16,10 

11 49,60 138,50 494,00 16,80 

12 52,00 145,00 517,00 17,60 

13 53,60 151,00 539,00 18,40 

14 56,00 157,50 562,00 19,20 

15 58,40 164,00 585,00 19,90 

16 60,80 170,50 608,00 20,80 

17 63,20 177,00 630,00 21,60 

18 65,60 183,00 654,00 22,40 

19 68,00 189,50 676,00 23,20 

20 69,60 196,00 699,00 24,00 

21 72,00 202,00 722,00 24,80 

22 74,40 209,00 745,00 25,20 

23 76,80 215,00 767,00 26,00 
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24 79,20 222,00 790,00 26,80 

25 81,60 228,00 813,00 27,60 

26 83,20 234,00 836,00 28,40 

27 85,60 241,00 858,00 29,20 

28 88,00 247,00 882,00 30,00 

29 90,40 253,00 904,00 30,80 

30 92,80 259,00 927,00 31,60 

31 - 33 96,80 270,00 964,00 32,80 

34 - 36 102,50 286,00 1.020,00 34,80 

37 - 39 108,00 302,00 1.076,00 36,80 

40 - 42 113,50 317,00 1.132,00 38,80 

43 - 45 119,00 333,00 1.188,00 40,80 

46 - 48 125,00 348,00 1.244,00 42,40 

49 - 51 130,50 364,00 1.300,00 44,00 

52 - 54 134,50 375,00 1.340,00 45,60 

55 - 57 137,50 386,00 1.380,00 47,20 

58 - 60 141,50 398,00 1.420,00 48,80 

61 - 65 147,00 413,00 1.473,00 50,40 

66 - 70 153,50 431,00 1.539,00 52,80 

71 - 75 161,00 450,00 1.606,00 54,40 

76 - 80 167,00 468,00 1.672,00 56,80 

81 - 85 173,50 487,00 1.738,00 59,20 

86 - 90 181,00 506,00 1.806,00 61,60 

91 - 95 187,00 524,00 1.872,00 64,00 

96 - 100 193,50 542,00 1.938,00 66,40 

101 - 105 201,00 562,00 2.005,00 68,00 

106 - 110 207,00 580,00 2.071,00 70,40 

111 - 115 214,00 598,00 2.138,00 72,80 

116 - 120 220,00 617,00 2.204,00 75,20 

121 - 125 227,00 636,00 2.270,00 77,60 

126 - 130 234,00 654,00 2.337,00 80,00 

131 - 135 240,00 673,00 2.403,00 81,60 

136 - 140 247,00 691,00 2.470,00 84,00 

141 - 145 254,00 710,00 2.536,00 86,40 

146 - 150 263,00 736,00 2.629,00 89,60 

151 - 155 267,00 747,00 2.669,00 

156 - 160 274,00 766,00 2.735,00 

161 - 165 280,00 785,00 2.802,00 

166 - 170 287,00 803,00 2.869,00 

171 - 175 294,00 822,00 2.935,00 

176 - 180 300,00 840,00 3.002,00 

181 - 185 306,00 859,00 3.068,00 

186 - 190 314,00 878,00 3.134,00 

191 - 195 320,00 896,00 3.201,00 

196 - 200 326,00 914,00 3.267,00 
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Eveneens geldig voor de berekening van de prijs 	Egalement valable pour le calcul du prix des 
voor treinkaarten in gemengd verkeer NMBS/TEC. 	cartes-train combinees SNCB/TEC. 

Afstanden NMBS beperlct tot 150 km. 	 Distances SNCB limitees a 150 km. 



Bijlage III aan de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 18 november 2021, gesloten in het Aanvullend 
Paritair Comite voor de bedienden, betreffende bij-
drage in de vervoerskosten 

Aimexe III a la convention collective de travail 
du 18 novembre 2021, conclue au sein de la 
Commission paritaire auxiliaire pour employes, 
relative a Pintervention dans les frais de transport 

Tussenkomst van de werkgevers in de prijs van de 
vervoerkosten voor het privevervoer voor bedienden 
waarvan de jaarlijkse bruto bezoldiging de 
29.680 EUR niet overschrijdt (artikel 8 en artikel 9 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst)  

Intervention patronale dans les frais de transport 
pour le transport priv6 des employes dont la re-
muneration annuelle brute ne depasse pas la 
somme de 29.680 EUR (article 8 et article 9 de 
cette convention collective de travail) 

Bedragen vanaf 1 februari 2021 
	

Montants a partir du 1 er fevrier 2021 

Afstand/ 
Distance 

Maandabonnement 2de klasse 
1 maand 

Abonnement mensuel 2eme classe 
1 mois 

Werkgeversbijdrage privevervoer  

Intervention de Pemployeur pour le 
transport priv6 

3 38,00 19,00 
4 41,50 20,75 
5 44,50 22,25 

6 47,50 23,75 

7 50,00 25,00 
8 53,00 26,50 

9 56,00 28,00 

10 59,00 29,50 
11 62,00 31,00 
12 65,00 32,50 
13 67,00 33,50 
14 70,00 35,00 

15 73,00 36,50 

16 76,00 38,00 

17 79,00 39,50 
18 82,00 41,00 

19 85,00 42,50 
20 87,00 43,50 
21 90,00 45,00 
22 93,00 46,50 
23 96,00 48,00 

24 99,00 49,50 
25 102,00 51,00 

26 104,00 52,00 

27 107,00 53,50 

28 110,00 55,00 
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29 113,00 56,50 
30 116,00 58,00 
31-33 121,00 60,50 
34-36 128,00 64,00 
37-39 135,00 67,50 
40-42 142,00 71,00 
43-45 149,00 74,50 
46-48 156,00 78,00 
49-51 163,00 81,50 
52-54 168,00 84,00 
55-57 172,00 86,00 
58-60 177,00 88,50 
61-65 184,00 92,00 
66-70 192,00 96,00 
71-75 201,00 100,50 
76-80 209,00 104,50 
81-85 217,00 108,50 
86-90 226,00 113,00 
91-95 234,00 117,00 
96-100 242,00 121,00 
101-105 251,00 125,50 
106-110 259,00 129,50 
111-115 267,00 133,50 
116-120 275,00 137,50 
121-125 284,00 142,00 
126-130 292,00 146,00 
131-135 300,00 150,00 
136-140 309,00 154,50 
141-145 317,00 158,50 
146-150 329,00 164,50 



Bijlage IV  aan de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 18 november 2021, gesloten in het Aanvullend 
Paritair Comite voor de bedienden, betreffende bij-
drage in de vervoerskosten 

Amlexe IV  a la convention collective de travail 
du 18 novembee 2021, conclue an sein de la 
Commission paritaire auxiliaire pour employes, 
relative a Pintervention dans les frais de transport 

Komen in aanmerking voor de raming van de jaar-
lijkse brutobezoldiging van 29.680EUR :  

Sont pris en consideration pour Pestimation de la 
remuneration annuelle brute de 29.680 EUR : 

1. de vaste elementen : de maandelijkse brutowedde, 
inbegrepen de eventuele bijkomende wedden, zo-
als onder meer de vergoeding voor de kennis en 
het gebruik van beide landstalen, hierbij rekening 
gehouden met het beweeglijk gedeelte toegekend 
in functie van het indexcijfer van de consumptie-
prij zen. 

Het jaarlijks brutobedrag wordt bekomen door de 
vaste elementen, die betrelddng hebben op de eer-
ste maand waarvoor de financiele bijdrage van de 
werkgever in de prijs van het vervoer van de 
werknemers wordt gevraagd, to vermenigvuldi-
gen met 12, zelfs indien de bediende geen 12 
maanden werkt. 

1. les elements fixes : le traitement mensuel brut, 
y compris d'6ventuels complements tels que 
Pindemnit6 pour connaissance et utilisation des 
deux langues rationales. Il est tenu compte de 
la pantie mobile allou6e en fonction de Pindice 
des prix a la consummation. 

Le montant annuel brut s'obtient en multipliant 
par 12 les elements fixes se rapportant au pre-
mier mois pour lequel 1'intervention fmanci6re 
de 1'employeur dans le prix des transports des 
travailleurs est demand6e, m6me si 1'employ6 
ne travaille pas pendant 12 mois. 

2. de veranderlijke elementen : 

a) per maand : commissieloon, premies, overuren, 
enz. Hier gelden de brutocijfers voor de laatste 
12 maanden. Indien de bediende geen 12 maan-
den heeft gewerkt, wordt het in aanmerking to ne-
men bedrag bekomen door het maandgemiddelde 
voor de effectief gewerkte maanden, to vermenig-
vuldigen met 12; 

2. les elements variables : 

a) par mois : commissions, primes, heures suppl6-
mentaires, etc. Il y a lieu de se baser sur les 
chiffres brats, ayant trait aux 12 derniers mois. 
Si 1'employ6 n'a pas travaille 12 mois, le mon-
tant a prendre en consideration s'obtient en 
multipliant par 12 la moyenne mensuelle des 
mois de travail effectif; 

b) per jaar : connnissieloon, premier, 13de maand en 
	

b) par an: commissions, primes, 13eme mois et 
andere toelagen die sommige werkgevers eens of 

	autres gratifications que certains employeurs 
meermaals per jaar aan hun personeel toekemlen, 	accordent une on plusieurs foil par an a leur 
ingevolge overeenkomst of gebruik. 	 personnel, en vertu d'un accord ou de l'usage. 
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De brutobedragen toegekend gedurende de laatste 12 
	

Les montants bruts alloues pendant les 12 der- 
maanden moeten bij de jaarlijkse brutobedragen, 	niers mois sont a ajouter a la Somme des montants 
waarvan sprake onder 1. en 2., a), worden gevoegd. 	annuels bruts, vises aux 1. et 2., a). 

De ranting van de jaarlijkse brutobezoldiging moet niet Uestimation de la remuneration annuelle brute ne 
omvatten : 	 doit pas comprendre : 

P de toelagen van sociale aard, zoals haard- en 
standplaatstoelage, kindergeld, vakantiegeld; 

2° de bedragen toegekend als vergoeding voor be-
paalde kosten (reiskosten, representatiegelden, 
enz.); 

1 ° les supplements a caractere social, tels que les 
indemnites de residence et de foyer, les alloca-
tions familiales, le pecule de vacances; 

2° les indemnit6s allouees en remboursement de 
frais (frais de deplacement, frais de representa-
tion, etc.); 

3' pensioenen van allerlei aard. 	 3° les pensions de toute nature. 



Bijlage V aan de collectieve arbeidsovereeinlcomst 
van 18 november 2021, gesloten in het Aanvullend 
Paritair Comite voor de bedienden, betreffende bij-
drage in de vervoerskosten 

Annexe V a la convention collective de travail du 
18 novembre 2021, conclue au sein de la Com-
mission paritaire auxiliaire pour employes, rela-
tive a l'intervention dans les frais de transport 

Bijdrage van de werkgevers in de prijs van het ver-
voer van de werkgemers die deeltijdse arbeid ver-
richten bij verscheidene werkgevers  

Intervention des employeurs dans le prix des 
transports des travailleurs occupes a temps partiel 
chez phusieurs employeurs 

Aanbeveling van 6 maart 1984 van de Nationale Ar- 	Recommandation du 6 mars 1984 du Conseil na- 
beidsraad 
	

tional du travail 

De Nationale Arbeidsraad heeft vastgesteld dat er in 
sommige gevallen interpretatiemoeilijkheden rijzen 
inzake het ten Taste nemen van de bij drage van de 
werkgevers in de prijs van het vervoer van de werk-
nemers die deeltijdse arbeid verrichten bij verschei-
dene werkgevers. Dat is met name het gevai wan-
neer de reiswegen, om de verscheidene ondernemin-
gen waar de werlmemer is tewerkgesteld to bereiken, 
geheel of gedeeltelijk samenvallen. 

Le Conseil national du travail a constate que dans 
certains cas, des difficultes d'interpretation se po-
saient en ce qui concerne la prise en charge de 
l'intervention des employeurs dans le prix des 
transports des travailleurs occupes a temps partiel 
chez plusieurs employeurs. Tel est notamment le 
cas lorsque les trajets a effectuer pour atteindre 
les diverses entreprises ou le travailleur est oc-
cupe coincident totalement ou partiellement. 

Om deze moeilijkheden weg to werken beveelt de 
Nationale Arbeidsraad aan : 

Pour remedier a ces difficultes, le Conseil natio-
nal du travail reconunande que : 

1. Dat het geheel van de werkgeversbijdrage in de 
	

1. La totalite de 1'intervention patronale dans le 
prijs van de vervoerkosten van de bedoelde werk- 	prix des transports des travailleurs vises, telle 
nemers, zoals die is bepaald : 	 qu'elle est fixee : 

- voor wat het sociale spoorabonnement betreft, 
krachtens de wet van 27 juli 1962 tot vaststel-
ling van een werkgeversbijdrage in het verlies 
geleden door de Nationale Maatschappij der 
Belgische Spoorwegen ingevolge de uitgifte van 
abonnementen voor werklieden en bedienden; 

- en ce qui concerne 1'abomlement social des 
chemins de fer, par la loi du 27 juillet 1962 
etablissant une intervention des employeurs 
dans la perte subie par la Societe nationale 
des chemins de fer beiges par 1'emission 
d'abonnements pour ouvriers et employes; 
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- voor wat de andere vervoermiddelen betreft, 
krachtens de bepalingen van een sectorale col-
lectieve arbeidsovereenkomst of krachtens de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 19 die op 
26 maart 1975 in de Nationale Arbeidsraad 
wend gesloten betreffende de financiele bijdrage 
van de werkgevers in de prijs van het vervoer 
van de wertmemers, 

zou worden verdeeld tussen de verscheidene 
werkgevers, rekening houdend met de arbeids-
duur die door de werkgemer bij elke werkgever 
wordt gepresteerd. 

2. De totale last van de bijdrage die elke van deze 
werkgevers moet dragen, mag echter niet hoger 
zijn dan de last van de bijdrage die de werkgever 
krachtens de onder 1. vermelde regelingen zou 
verschuldigd zijn indien de betrokken deeltijdse 
werlmemer enkel bij hem in dienst zou zijn ge-
weest. 

- en cc qui concerne les autres moyens de 
transport, par les dispositions d'une conven-
tion collective de travail sectorielle on de la 
convention collective de travail n° 19 concer-
nant 1'intervention financi6re de 1'employeur 
dans le prix des transports des travailleurs 
conclue le 26 mars 1975 an Conseil national 
du travail, 

doit We r6partie entre les divers employeurs 
compte tenu de la dur6e du travail prest6e par 
le travailleur chez chacun d'eux. 

2. La charge totale de l'intervention qui incombe 
d chacun des employeurs ne pent toutefois titre 
sup6rieure a l'intervention dont 1'employeur 
aurait ete redevable en vertu des dispositions 
citees sous le point 1., si le travailleur a temps 
partiel avait ete occupe uniquement chez lui. 

3. Om de terugbetaling to bekomen van het aandeel 
in de reiskosten dat ells van de werkgevers ver-
schuldigd is, dient de werknemer aan elke werk-
gever de hem afgeleverde transportbewijzen voor 
to leggen. 

3. Pour obtenir le remboursement de la part des 
frais de transport d supporter par chacun des 
employeurs, le travailleur doit soumettre a 
chacun des employeurs les titres de transport 
lui sont remis. 



Bijlage VI aan de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 18 november 2021, gesloten in het Aanvullend 
Paritair Comite voor de bedienden, betreffende bij-
drage in de vervoerskosten 

Aanbevelingen 

Mobiliteit 

Aan de werkgevers wordt aanbevolen om in een 
budgetneutraal kader na to denken over maatregelen 
inzake multimodale mobiliteit, met inbegrip van het 
mobiliteitsbudget. 

Annexe VI a la convention collective de travail 
du 18 novembre 2021, conclue an rein de la 
Commission paritaire auxiliaire pour employes, 
relative a Pintervention dans les frais de transport 

Recommandations 

Mobilite 

Il est recommande aux employeurs de reflechir 
daps un cadre budgetairement neutre a des me-
sures concernant la mobilite multimodale, y com-
pris le budget mobilite. 

Handelsvertegenwoordigers 

- Dagelijkse forfaitaire baanvergoeding : 

Er wordt aanbevolen een toeslag, per gewerkte dag 
to betalen ten titel van tussenkomst in de kosten 
voortvloeiend uit het werk op de baan, bij voor-
beeld drank, restauratie, telefoon, wanneer deze 
ontstaan buiten de privewoonst en de zetel van de 
onderneming; 

- Verplaatsingskosten : 

Er wordt aanbevolen een vergoeding to betalen 
voor verplaatsingskosten gedragen tijdens dienst-
prestaties. 

Representants de commerce 

- Indemnite journaliere forfaitaire de route : 

I1 est recommande de payer une allocation par 
jour preste a titre d'intervention dans les frais in-
herents au travail stir route, par exemple bois-
son, restauration, telephone, lorsque ceux-ci 
sont occasionnes hors du domicile prive et du 
siege de 1'entreprise; 

- Frais de deplacement : 

I1 est recommande de payer une indemnite pour 
frais de deplacement occasiomles dans le cadre 
de prestations de services. 

De hierboven vermelde aanbevelingen zijn niet van 
toepassing voor de ondernemingen die aan hun 
handelsvertegenwoordigers een of meerdere tus-
senkomsten voorzien die gelijk aan of hoger zijn 
dan bovenvermelde aanbevelingen. 

Les recommandations susmentiorulees ne s'ap-
pliquent pas aux entreprises qui prevoient en fa-
veur de leurs representants de commerce une on 
des interventions egale(s) on superieure(s) aux 
recommandations ci-dessus. 
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Ter informatie : de tussenkomst voor de federale 
ambtenaren wordt jaarlijks herzien op 1 juli en be-
draagt van 1 juli 2021 tot 30 juni 2022, 0,3707 EUR 
per kilometer. 

A titre documentaire : l'intervention pour les 
fonctionnaires de 1'etat est revue annuellement a 
la date du ler juillet et est fixee a 0,3707EUR par 
kilometre du ler juillet 2021 jusqu'au 
30 juin 2022. 
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